CCAS EHPAD DRULINGEN

Tableau des effectifs prévisionnels

2021
CATEGORIES .
hébergement | dépendance hebfergement et soins Total Observations
dépendance
direction, administration 3,50 3,50 3,50
cuisine, services généraux 5,50 5,50 5,50
diététicien 0,02 0,02 0,02
animation, service social 1,00 1,00 1,00
référent hotelier 0,50 0,50 0,50
agent de service (blanchissage, nettoyage, service repas) 13,72 5,88 19,60 19,60
dont agent de service de nuit A PRECISER 0,00 0,00
psychologue 0,30 0,30 0,30
. . Augmentation de 2
aide-soignant, A.M.P. 6,75 6,75 15,74 22,49 personnel & 0,75 ETP
dont aide-soignant, A.M.P. de nuit 0,00 0,00
Création 2 AS pour
assistant de soins en gérontologie PASA 1,50 1,50 compenser le
rédéploiement
ergothérapeuthe PASA 0,02 0,02 Convention libérale
infirmier 0,00 6,00 6,00
dont infirmier de nuit 0,00 0,00
i _ Augmentation de la quotité

médecin 0,50 0,50 de de 0,330,5
infirmier coordonnateur 0,00 1,00 1,00

S/total personnel sur emplois permanents 24,24 12,93 37,17 24,76 61,93
remplacement des absences (ma!adles, formations, congés 0,35 0,15 0,50 0,50 1,00
annuels) du personnel sur emplois permanents
dont agent de service 0,35 0,15 0,50 0,50
dont infirmier 0,00 0,50 0,50

S/total personnel sur emplois temporaires 0,35 0,15 0,50 0,50 1,00
sous-traitance ou reversement 0,14 0,06 0,20 0,00 0,20

- dont blanchisserie 0,14 0,06 0,00
S/total prestations 0,14 0,06 0,20 0,00 0,20
TOTAL 24,73 13,14 37,87 25,26 63,13
contrat accompagnement emploi 4,56 4,56
contrat en alternance et apprenti 0,00 0,00
contrat RMA 0,00 0,00
autre emploi aidé (AVENIR) 0,00 0,00 0,00
Total des emplois aidés 0,00 0,00 4,56 0,00 4,56

Présenté le 26 octobre 2020 Ratio hotelier 0,33
Le Président Ratio soin et aide a la personne 0,37
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